
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«La sécurité – notre première priorité» 

La sécurité, la santé et l’environnement constituent des 

valeurs fondamentales chez Schindler*. Cela apparaît de 

façon implicite dans nos produits et nos services, ainsi 

que dans notre mode de travail. Nous tenons à garantir à 

tout moment la sécurité de nos collaborateurs. 

Nous sommes convaincus que les lésions, les maladies 

professionnelles, les accidents ainsi que les dommage au 

matériel ou à l'environnement peuvent être prévenus, en 

œuvrant pour des standards de 

sécurité/santé/environnement les plus élevés. 

Notre culture d’entreprise est basée sur l'amélioration 

continue de nos produits, nos conditions et méthodes de 

travail, la prévention, la formation de notre personnel, 

notre objectif est d'optimaliser toujours davantage le 

bien-être de toutes les personnes impliquées dans nos 

activités d’entreprise. De par la nature de nos activités, la 

plupart de nos employés travaillent de façon 

indépendante : aussi, notre culture de la sécurité ne sera 

pleinement efficace qu'une fois celle-ci pleinement 

adoptée et respectée par chacun d'entre nous. 

 

«La sécurité par et pour tous» 

La sécurité est un devoir pour tous les travailleurs. Il est 

donc interdit de travailler dans des situations 

dangereuses ou de prendre des risques inutiles. En outre, 

nous sommes tous encouragés à veiller à notre sécurité 

et à celle des personnes impliquées dans l’activité de 

notre entreprise. Les situations ou les actions 

dangereuses nécessitent une approche à la source et 

doivent être communiquées afin que des mesures de 

prévention puissent être prises. 

Outre le fait que la sécurité fait partie intégrante du 

travail de tous, les fonctions suivantes ont une 

responsabilité spécifique à la promotion et amélioration 

de notre culture de sécurité dynamique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Les chefs d'équipe portent la responsabilité de la mise 

en œuvre de cette politique et des normes de sécurité, 

si elles s’appliquent à leur aire de responsabilité. Ils 

doivent veiller à la formation de leurs collaborateurs, 

à la communication et au renforcement des messages 

en montrant l'exemple. 

- Les autres spécialistes fonctionnels doivent veiller à ce 

que les résultats de leurs travaux reflètent les 

exigences de la présente politique, des normes de 

sécurité et des lois pertinentes. 

- L'équipe Safety & Health conseille le personnel afin de 

garantir une amélioration continue. 

 

« La sécurité fonctionne à double sens » 

La sécurité, la santé et l’environnement sont 

régulièrement débattus dans notre entreprise lors des 

réunions de la Direction, des réunions avec les 

représentants du personnel, lors de sessions de 

communication, via le courrier interne de l'entreprise ou 

encore lors des réunions toolbox qui permettent à nos 

collaborateurs de discuter de suggestions ou d’observations 

concernant la sécurité, la santé et l’environnement. 

Une communication ouverte est essentielle. Pour que cette 

politique soit un succès, nous comptons sur la collaboration 

intensive et sur l’engagement personnel de chacun au sein de 

l’entreprise.  

 

La sécurité est le rôle de chacun afin d’assurer notre qualité 

de vie et d’être fier de représenter la marque Schindler au 

quotidien. 
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* La présente déclaration de politique SSE est à mettre en rapport direct avec la politique en matière de santé et de sécurité du Groupe Schindler 
 


